
директора СОГБУ
<<Вяземский KI]COH>

от :4i',.i4 2025 г.N TV,j

, положЕниЕ
о Клубе <<Аrсгивное долголетие. Вязьма>>

на базе Смоленского областного государственного бюджетного
учрещдения <<вяземский комплекспый центр социального обслуживания

наееления>)

1. Общие положениrI

1.1. Клуб , <<Активное долголетие. Вязьма> (далее - Клуб) является
общественным формированием в структуре Смоленского областного
государСтвенногО бюджетногО уIреждениrI кВяземский комплексный центр
социЕtльНого обслУживаниrI населенИя> (далее - Центр).

1.2. Клуб объединяет на добровольньIх началах граждан пожилого возраста и
инв€tIIидов - сторонников активного проведения досуга, здорового образа жизни.

1.з. Клуб располагается в помещении Щентра, отвечающем санитарно-
гигиеническим' противопожарным требованиям' требованиям охраны труда,
оснащенном телефонной связью, основными видами ,коммун€шьно-бытового
благоустройства и располагаютlIим необходимым оборудоваЁием и спортивным
инвентарем.

|.4. Общее руководство работой Клуба осуществляет директор Щентра.
НепосреДственным руководителей Клуба явJUIется специ€Lлист Щентра.

1.5. Клуб р€ввивает и поддерживает контакты общественными организациями и
объединениями г. Вязьма и. Смоленской области дJIя организации деятельности
Клуба.

2. Основные цели и задачи деятельности клуба

2.1. Щель деятельности шryба:
о Организация активного до9уга, активизация жизненного потенци€}ла граждан

пожилого возраста и сохр€lнение у них активного образа жизни;
2.2. ОсновнЫе задачи шryба:
о поддержание жизненной активности пожиJIъrх людей; 

I

О ПОВышение самооценки и позитивного эмоционЕlльного настроя лиIIности;
о пропаганда здорового образа жизни;
. повышение общего эмоцион€tльного фона;
. развитие навыков борьбы со стрессами.
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З. Порядок работы Кrryба

3.1. В состав Клуба входит не менее 10 человек.
З.2. Заседани,I Клryба прохЬдят не реже одного раза в недеJIю.
3.3. основными направлениlIми деятельности Клгуба явJIяются:
О Кулътура, творчество: мастер-кJIассы по изютовлению подарков, ицрушек
своими рукши, рисование, вязание;

о Образование: освоение мобильньIх устройств, соци€lJIъные сети и интернет,
финансоваrI грамотностъ, защита от мошенников, правильное питание;

О Физическ€ш актив}Iость: сftандинавск€ш ходьба, адаптивная и тонизцрующ€tя
гимнастикц дьrхательнаrl гимнастикa заняти[ на трена)кёра;с;
о Туризм: краеведение и пешие проryлки, выездное посещение мероприятий,
фотопроекты, авторские и экологические экскурсии с уIастием волонтёров.

3.4. Работа Клryба планиру9тся на ка.лендарный'iод.
, 3.5. Зачисление в Кгуб осуществJIяется на основании личIlого устного
заявпения каждого желающего. ,щанные члена кгrуба заносятся в журнЕIл
уIIастников. Публикация фото )дастников осуществJIяется с Lж письменного
согласия.

З.7. Специалист Щентра обязан:
о вести учет уIастников шryба и документацию Кlryба;
о писать статьи дJIя соцсетей;
о организовывать и проводить мероприятия согласно IIqlaHa.

3.8. Источниками финансирования мероприятий
внебюджетные средства Щентра и пожертвования спонсоров.

Кгуба являются

4. Основные принципы работы Клуба

4. 1. Принцип обеспечения равных возможностей.
4.2. Принцип с€lмоуправления, добровольности и равноправия.
4.2. Принцип уважения к достоинству, прав€tм и интересам каждого члена

Кrryба.

5. Членство в Клубе

5.1. ЧЛеНами Клryба моryт быть |раждане, достигшие пеЕсионного возраста, а
ТаКЖе инв€Lпиды, сохранившие способность к самообслуживанию или частично
утратившие ее и желающие продлитъ Еlктивный образ жизни.

5.3. ЧЛен КлУба обязан реryлярно посещ'ать заседания (иные мероприятия)
К.гryба, пропагандцровать деятельность Клуба и заботитъся об авторитете Клуба.

6. Права и обязанности членов Клryба

6.1. Члены Клуба имеют право: 
;

о . выстуrrать с какой-либо инициативой;
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о принимать )частие во всех мероприятиях, цроводимъгх Кrryбом;
о свободно вщр€Dкать свое мнение.
6.2. Члены кгтуба обязаны:
О выполнrIть требования насiоящего ПоложениrI, а также других нормативных

актов, реглaментирующих деятелъность Щентра;
о ,соблюдать внутренний распорядок деятельности Клryба;. увФкать права и з€лконные интересы другкх членов Кгryба.

' принимать посильное уIастие в работе Кrrуба, в оргЕlнизаIдии и проведении
заседаний К.гryба.

7. Прекращение деятельности К.гryба

7.|.,,Щеятельность Клryба прекращается
согласовании с руководителем Щентра.

по рQшению членов Клуба при
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